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АДМИНИСТРАЦИЯ
РЕМОНТНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14.02.2018                                          № 35                                       с. Ремонтное 
 О внесении изменений в 
 постановление Администрации

 Ремонтненского сельского поселения

 от 28.03.2017 № 45
           В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 02.03.2007            № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 5 Областного закона от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», в целях приведения нормативного акта Администрации Ремонтненского сельского поселения в соответствии с действующим законодательством

                                       ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению Администрации Ремонтненского сельского поселения от 28.03.2017 № 45« Об утверждении «Квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Ремонтненского сельского поселения»».
2. Изложить данное приложение в новой редакции, согласно приложению.
3. Постановление Администрации Ремонтненского сельского поселения от 14.07.2017 № 86 « О внесении изменений в постановление Администрации Ремонтненского сельского поселения от 28.032017 № 45» считать утратившим силу.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации Ремонтненского 

сельского поселения
     А.Я. Яковенко
Приложение

к постановлению

Администрации Ремонтненского сельского поселения
от 14.02.2018 № 35
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы

в Администрации Ремонтненского сельского поселения
I. Квалификационные требования 

для замещения высших должностей муниципальной службы
1. К уровню профессионального образования:

1.1. Высшее образование.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1.2. Стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

II. Квалификационные требования

для замещения ведущих должностей муниципальной службы

1. К уровню профессионального образования:

1.1 Высшее образование.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: нет
III. Квалификационные требования

для замещения старших должностей муниципальной службы

1. К уровню профессионального образования:

1.1. Высшее образование или среднее профессиональное образование
2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: нет.
