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Российская Федерация

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

РЕМОНТНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Ремонтненского  района   Ростовской  области

РЕШЕНИЕ №60
 От   29 апреля 2011г. 
                  



с. Ремонтное    
О дополнительных гарантиях,

предоставляемых муниципальным служащим 

муниципального образования « Ремонтненское сельское поселение»
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основании областных законов от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», Собрание депутатов Ремонтненского сельского поселения
РЕШИЛО:

1. Установить дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальным служащим муниципального образования «Ремонтненское сельское поселение»:

1.1 Выплата ежегодной компенсации на лечение в размере двух  должностных окладов на основании письменного заявления.

В период отпуска по беременности и родам и (или) отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет ежегодная компенсация на лечение не выплачивается в случае нахождения муниципального служащего в указанных отпусках полный календарный год.

В период отпуска по уходу за ребенком после достижения им возраста полутора лет выплата ежегодной компенсации на лечение производится за каждый полный календарный год отпуска.

Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в течение календарного года, выплата ежегодной компенсации на лечение производится в конце календарного года пропорционально полным месяцам, прошедшим со дня поступления на муниципальную службу . 

При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию;

 
1.2 Выплата единовременного пособия за полные годы стажа муниципальной службы от 5 до 10 календарных лет в размере 5 должностных окладов, от 10 до 20 календарных лет - в размере 15 должностных окладов, свыше 20 календарных лет - в размере 20 должностных окладов при увольнении муниципального служащего, достигшего пенсионного возраста, с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления,  отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;
2) истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4) отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления  соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в пунктах 4–6 настоящей части, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.

Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы. При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается.

1.3 Выплата ежемесячной доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, в следующих размерах:

а) 2000 рублей - за кандидатскую степень;

б) 3500 рублей - за докторскую степень.

Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего, выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. Соответствие ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется руководителем муниципального органа. Порядок и условия выплаты указанной доплаты определяются руководителем муниципального органа.

В периоды отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) ежемесячная доплата за ученую степень не выплачивается. В месяце, в котором был период отпуска, временной нетрудоспособности, отстранения от замещаемой должности муниципальной службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей), выплата ежемесячной доплаты за ученую степень производится пропорционально количеству календарных дней (включая нерабочие праздничные дни) в соответствующем месяце.

2. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2011 года, но не ранее дня его официального опубликования.

Глава Ремонтненского  сельского поселения                                 Семченко Н.И.
